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Agli Ambiti Territoriali Sociali partecipanti  

alla Manifestazione di interesse 

 

Oggetto: Manifestazione d’interesse per le azioni di incremento della capacità degli ATS di 

rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, 

in un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di sussidiarietà - 

Triennio 2025-2027. Tempistiche relative all’assunzione ed adempimenti consequenziali in carico 

agli ATS.  

 

Con riferimento all’Avviso Manifestazione d’interesse in oggetto si forniscono di seguito alcuni 

aggiornamenti relativi alla conclusione della procedura di selezione indetta con Decreto Direttoriale n. 

159 del 20/06/2025 e consequenziale assunzione dei vincitori da parte degli Ambiti Territoriali Sociali 

beneficiari. 

A seguito della pubblicazione del suddetto decreto, il 30 giugno 2025 è stato pubblicato sul Portale 

InPA il Concorso pubblico, per il reclutamento di 3.839 unità da assumere con rapporti di lavoro a 

tempo pieno e determinato, per una durata non superiore a 36 mesi, presso gli Ambiti Territoriali 

Sociali. Le domande di partecipazione dovevano essere presentate esclusivamente in modalità 

telematica, entro le ore 23.59 del 30 luglio 2025, attraverso il portale InPA.  

Le prove concorsuali si sono svolte nelle giornate di lunedì 15 e martedì 16 settembre 2025 a cui sono 

seguite le prove asincrone nella giornata di mercoledì 22 ottobre. La pubblicazione degli esiti della 

prova per tutti i codici di concorso dei profili oggetto della procedura concorsuale (funz. 

Amministrativo, funz. Contabile, funz. Psicologo, funz. Educatore Socio-Pedagogico e funz. 

Pedagogista) si è conclusa il 10 novembre 2025.  

Al fine di consentire ai candidati idonei di fornire evidenza documentale di eventuali titoli di riserva, 

precedenza e preferenza è stato loro richiesto di caricare detta documentazione in piattaforma InPA, 

tra il 10 e il 14 novembre 2025 per permettere alle Commissioni esaminatrici la verifica della stessa. 

Al termine dei lavori delle Commissioni esaminatrici saranno pubblicate le graduatorie regionali di 

merito distinte per codice di concorso. I candidati risultati vincitori dovranno successivamente 

scegliere l’amministrazione territoriale di destinazione sul portale InPA secondo quanto previsto 

dall’art. 9 del bando.  

Ne consegue che, alla luce degli adempimenti procedurali sopra riepilogati, la pubblicazione delle 

graduatorie regionali di merito avverrà entro il 31 dicembre 2025.  

In tal senso, le assunzioni che ciascun ATS si è impegnato a garantire rispetto al personale reclutato 

tramite la procedura concorsuale gestita dall'AdG del PN Inclusione e Lotta alla povertà 21-27, si 

concretizzeranno nel primo trimestre dell’annualità 2026. 
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Pertanto, fermi restando gli impegni all’assunzione già acquisiti dai singoli Ambiti Territoriali Sociali, si 

chiede di predisporre gli atti e gli adempimenti di propria competenza, compreso l’eventuale 

aggiornamento del PIAO entro il 31 dicembre 2025, necessari a garantire l’assunzione e l’immissione 

in servizio del personale assegnato nei termini sopra menzionati  

Si ribadisce che dette assunzioni sono ad esclusivo carico del PN Inclusione 2021-2027 e non 

comportano alcun onere finanziario aggiuntivo per gli Ambiti Territoriali Sociali. In via generale, ai fini 

delle assunzioni, si richiama quanto previsto dall’art. 9, comma 1 quinquies del Decreto Legge n. 

113/2016, secondo il quale anche in caso di mancato rispetto dei termini previsti per l'approvazione 

dei bilanci di previsione sono comunque consentite le assunzioni di personale a tempo determinato 

necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni e i servizi  del settore sociale  e dall’art. 21 bis del  

Decreto Legge n. 104/2023, a norma del quale tra le spese correnti che possono essere impegnate in 

fase di esercizio provvisorio rientrano anche  le spese per le assunzioni di personale, anche a tempo 

indeterminato, già autorizzate dal piano triennale del fabbisogno di personale, nonché dal bilancio di 

previsione finanziario .  

Si coglie l’occasione per comunicare che in data 05/12/2025 si terrà un webinar informativo, 

organizzato in collaborazione con Anci, rivolto ai referenti degli Ambiti Territoriali nel quale la Scrivente 

Amministrazione fornirà ulteriori indicazioni in merito alle procedure da espletare.  

Di seguito il link per  iscriversi al webinar suddetto: Webinar ANCI-MLPS 

Ad ogni buon fine si indica di seguito il link alla pagina dedicata all’Avviso in cui è possibile visionare 

aggiornamenti in merito all’avanzamento della procedura concorsuale: https://pninclusione21-

27.lavoro.gov.it/avvisi/assunzioni-ambiti-territoriali-sociali  

 

Cordiali saluti.   

                                                                   L’Autorità di Gestione 

     Dott.ssa Carla Antonucci  
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